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Code of Conduct - Christian Berner Tech Trade AB

Christian Berners uppférandekod syftar till att tydliggdra verksamhetens vardegrund och &r en
vagledning for hur vara medarbetare pa ett professionellt och etiskt satt ska upptrada i sitt dagliga
arbete. Code of Conduct riktar sig till styrelsen, vara medarbetare, affarspartners och leverantorer.

Véardegrund och vision.

Vara vardeord ar affarsmannaskap, utveckling, etik och moral. Detta &ar grunden for var verksamhet
och dessa vardeord méste genomsyra hela organisationen. Christian Berner verkar med ansvar. Vi ar
mot andra som vi vill att de ska vara mot oss. Vi arbetar med ett helhetsperspektiv déar god affarsetik,
miljo, manniskan och féretagets framtid star i centrum. Vi foljer de internationella konventionerna, FN:s
Global Compact, ILO och OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag. Som anstalld skall du félja
foretagets policys, guidelines och instruktioner.

Personal

P& Christian Berner ar vi fast beslutna om att ett gott medarbetarskap utvecklas i en miljo dar
oppenhet, arlighet och fortroende rader och vi skapar det genom att alla tar ansvar for vart
gemensamma arbetsklimat.

Vi férvantar oss att vara anstallda arbetar och agerar utifran vara varderingar med ledorden
affarsmannaskap, utveckling, etik och moral. Vara ledare kannetecknas av ett engagerat och
personligt ledarskap for verksamhet, personal och ekonomi.

| var HR-policy aterfinns en mer detaljerad beskrivning av foretagets grundlaggande varderingar, mal
och aktiviteter for att attrahera, behalla och utveckla vara anstéllda och foretaget som helhet.

Mangfald och jamstalldhet

Christian Berner utgar fran en grundsyn om alla manniskors lika varde och att vi har rattvisa
forhallanden mellan individer och grupper. Ingen skall diskrimineras eller utsattas for krankande
sarbehandling pga. av etnisk bakgrund, religion, fysiskt eller psykiskt funktionshinder, alder, kon,
sexuell laggning eller annat skal, och vi stravar efter mangfald vad galler kon, etnicitet och social
bakgrund.

Arbetsmiljo och sékerhet
Christian Berner skall ha en god, trygg och séker fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Bolaget tillampar
nolltolerans i tjansten avseende droger och alkohol.

Rekrytering och introduktion

Rekryteringarna skall ske pa ett professionellt satt dar urvalet grundar sig pa kvalifikationer och
lamplighet for uppgiften. Vi anstéller inte medarbetare under 16 ar, och for arbetsuppgifter som anses
mer riskfyllda galler 18-arsgrans.

Loénesattning
Lonen skall spegla den anstalldes kompetens, arbetsresultat, ansvar och utveckling inom sitt omrade.

Sida2 av 4



Bolag: Christian Berner Tech Trade @

Typ av dokumment: Policy

Dokumentnamn: Code of Conduct CEERJ?S[\]TE'ARN
Version: 1

Agare: CEO

Godkand av: Styrelsen

Galler from: 2016-04-28

Skydd av anstélldas personuppgifter

Ledningen foér Christian Berner ar ansvariga for att nationella lagar f6ljs rérande behandling av de
anstalldas personuppgifter. Detta inkluderar bland annat att bolaget skall se till att all behandling av
personuppgifter minimeras till vad som ar affarskritiskt och att innan behandling av medarbetares
personuppgifter maste den anstallde informeras om vilken information som hanteras och vad den
anvands till.

Regler for IT, internet, e-post och sociala medier

Pa Christian Berner tillampas en hog etisk standard pa den digitala kommunikationen. Den som i sin
professionella roll kommunicerar i sociala medier representerar alltid sitt bolag och Christian Berner
Tech Trade. Darfor maste all kommunikation ligga i linje med vara varderingar och vara férenlig med
hur vi kommunicerar i andra kanaler. Det innebar sammanfattningsvis att medarbetare i sin digitala
kommunikation skall visa pa gott omddme, ta ansvar fér hur de kommunicerar, och vara arliga.

Affarsetik och integritet

Etik ar ett av vara vardeord och darfér en integrerad del av var verksamhet som far tillrackligt med tid
och resurser.

Oetiskt beteende

Christian Berners dagliga verksamhet skall bedrivas enligt god affarssed och halla en hog etisk
integritet i allt vi gor. Ingen form av bedrageri, mutor eller liknande olaglig aktivitet tolereras fran
anstallda, affarspartners eller leverantorer.

Gavor och representation

Christian Berners personal skall inte ta emot personliga gavor, tjanster, resor, underhalining eller
liknande férmaner fran kunder, leverantérer eller andra affarspartners for mer &an ett ringa varde.
Representation och gavor skall praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband
med affarsrelationen.

Hantering av konfidentiell information
Information &r en tillgang. Konfidentiell information som rér var verksamhet eller vara kunder far bara
anvandas for de andamal den ar avsedd.

Anvandning av foretagens medel och tillgadngar

Alla anstéllda forvantas vara lojala och gemensamt ansvara for att varna om Christian Berners
tillg&ngar. Tillgangarna skall inte anvandas i personliga syften eller till stéd for verksamhet eller
aktiviteter utanfor Christian Berner.

Sponsring och valgdrenhet

Sponsring faststélls av CEO. Valgorenhet &r inte en del av var affarsverksamhet och faststalls darfor
ytterst av styrelsen.
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Kvalitet och Milj6

Vi stodjer vara kunder med kvalitets- och miljomassigt bra Iésningar. Vi framjar en miljomassigt hallbar
utveckling med ett miljgtankande genom hela handelskedjan, fran leverantoér till kund, och samarbetar
med leverantérer som delar var grundsyn pé kvalitet, miljo och etik. Vara medarbetare har en hdg
teknisk kompetens och serviceniva, och de tar ett personligt miljpansvar for verksamheten.

Ansvar, uppféljning och efterlevnad

Med denna uppforandekod vill vi understryka att vi & mana om att gora goda affarer som framjar
social, ekonomisk eller miljoméssig utveckling. Vi &r alltid 6ppna for dialog om etiska dilemman, bade
med externa och interna intressenter.

Ansvar och uppféljning
Ansvaret for att det évergripande dagliga arbetet i sker i enlighet med var uppforandekod ligger hos
narmaste chef.

Efterlevnad

Alla medarbetare ar kulturbarare av Christian Berners uppférandekod och skall leva upp till den i sitt
dagliga arbete. Det ar darfor av yttersta vikt att allvarliga och upprepade avsteg fran uppférandekoden,
eller missforhallanden i dvrigt, rapporteras, i forsta hand till narmaste chef. Brott mot reglerna och
anvisningarna i uppforandekoden kan leda till repressalier. Medarbetare som uppmarksammar
allvarligare felaktigheter riskerar inte nagra repressalier.

Praktisk hjalp
Uppforandekoden ger inte alla svar pa hur du ska agera och vilka beslut du ska ta. Istéllet ar det viktigt
att tanka efter fore. Oftast handlar det om att anvanda sunt fornuft och dina erfarenheter. Har ar nagra
fragor man kan stélla sig sjalv, eller radfraga en kollega, om man star infor ett moraliskt dilemma eller
ska fatta ett svart beslut.

e Ar det lagligt? Ar det moraliskt?

e Arjag ett gott foredéme?

e Har jag fattat ett beslut som tal att granskas i tidningar och Tv-nyheter?
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