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Aktivt hallbarhetsarbete

For Christian Berner ar hallbarhetsarbetet en integrerad del av koncernens mal och strategier
for lonsam tillvaxt. Vi som koncern ser mojligheterna i att med ratt hallbarhetssatsningar
kunna attrahera kunder och medarbetare och leverera ett langsiktigt varde.

Christian Berner ar en global aktor pa en global marknad. Kraven och
forviantningarna pa foretag att agera hallbart och vara en ansvarsfull
samarbetspartner okar stindigt. Detta innebdr utmaningar men ocksa
stora méjligheter eftersom innovation, kvalitet och hallbara 16sningar ar
en avgorande del av Christian Berners erbjudande. Nya lagkrav, globala
6verenskommelser, standarder och direktiv 6kar stindigt kraven pa foretag
och deras arbete med virdekedjan.

Christian Berner har under 2020 undertecknat FN:s hallbarhetsinitiativ
Global Compact. Ddrmed forbinder sig koncernen att aktivt arbeta med,
och folja, Global Compacts tio principer f6r hallbar utveckling inom de fyra
omréadena ménskliga rittigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.
Principerna grundar sig pa FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna,
ILO:s grundldggande konventioner om de ménskliga rattigheterna i arbets-
livet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

En gédng om aret kommer Christian Berner att utfirda en statusrapport
(CoP) gillande hur vi bedriver var verksamhet i enlighet med de 10 prin-
ciperna samt visa var ansvarsskyldighet. Statusrapporten publiceras pa
FN:s Global Compacts hemsida, tillgidnglig f6r allménheten.

Christian Berner arbetar aktivt enligt Agenda 2030, innehéllande de 17
globala héllbarhetsmélen. Mélen har hjalpt till att tydliggora att en globalt
héllbar utveckling dr titt knuten till ekonomi, miljé och sociala aspekter.
De globala hallbarhetsmalen pekar pa nddvindigheten av att ha balans

mellan olika mal, ddr ekonomisk hallbarhet ar en forutsattning for saval
social som miljomassig hallbarhet, och vice versa.

Christian Berner har en stark position for att bidra till 6kad hallbarhet
genom efterlevnad av hillbarhetskrav, men ocksé genom bolagets l6sningar
och produkter. En styrka dr bolagets sedan linge higa tekniska kompetens
och forstaelse for vara kunders processer. Att vara i framkant teknologiskt
har gatt hand i hand med hallbarhet dar nya tekniker kontinuerligt behover
utvecklas. Las mer om mal och strategi f6r Ionsam tillvéxt pa sidan 8.

Bidrag och paverkan i virdekedjan
Christian Bernerkoncernen 4r exponerad mot branscher dér hallbarhet ar
speciellt framtrddande, till exempel vatten, energi och livsmedel, dar det
stdlls 6kade lagkrav pa bland annat rening av utslapp och vattenkvalitet.
Miljoteknik ér ett definierat fokusomrade inom koncernen och omfattar
bland annat det arbete Christian Berner gor inom tysta miljoer, rent vatten,
héllbar produktion, hallbara produkter samt héllbara energisystem.
Christian Berner siljer hogkvalitativ plast som idag ar svér att ersitta
med andra material. Plast har manga férdelaktiga egenskaper som bor
virderas gentemot det faktum att det r ett fossilt och energikravande
material som skapar problem di samhallet inte klarar av att ta hand om det.
Detta stéller krav pa foretagets kompetens runt dtervunna, férnybara och
atervinningsbara material.
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Christian Berner som méjliggoérare

Christian Berner arbetar aktivt for att hjalpa kunder att na uppsatta hall-
barhetsmal. Genom anpassade affarslosningar och ett starkt tjanste- och
produktutbud ger vi vara kunder majligheten till hallbara val. En viktig
faktor for att driva den utvecklingen vidare 4r en gedigen kunskapsbas
hos bolagets anstillda.

Christian Berner hjilper exempelvis kunder att reducera svinn, vatten-
anvandning och kemikalier inom livsmedelsindustrin med méatinstrument
och filterlosningar. Ett annat exempel dr Christian Berners 16sning, dar
ozon anvands for att rena avloppsvatten fran likemedelsrester, detta tillhor
den senaste tekniken f6r kommunal vattenrening. Den elektriska Zeta-
pannan kan ersitta virmepannor som drivs med olja, kol och andra fossila
brinslen, vars rokgaser bidrar till den globala uppvdrmningen och féro-
renar mark och vatten.

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

COMMUNICATION ON ‘We welcome feedback on its contents.

PROGRESS

Christian Berner som en global aktor

Christian Berner har historiskt agerat pa den nordiska marknaden.
Genom férvirvet av Zander & Ingestrém har en del av forséljningen
blivit global. Okad andel handel med linder som bedéms ha en hog niva
av korruption medfér en 6kad risk. Aven risken for krinkningar av andra
manskliga rattigheter som barns réttigheter, ritten till organisationsfrihet
och yttrandefrihet 6kar nar handeln blir global.
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Uppfoérandekoden (Koden), som dr gemensam for koncernen, synliggor
leverantorers ansvar och vikten att arbeta for manskliga rattigheter och
antikorruption. Christian Berner kravstéller att de storre leverantérerna
godkidnner Koden.

Christian Berners visselblasarfunktion och tillhérande process ar ett bra
medel i arbetet for att férhindra att oegentligheter férekommer. Under
2020 har inga drenden rapporteras via visselblasarfunktionen.

Intern styrning for hallbarhetsarbete

Christian Berner har under aret 2020 tydligare an tidigare kopplat hallbar-
hetsarbetet till strategin. Koncernens strategi bestdr av de tre omradena
Kundvirde, Hallbarhet och Lénsamhet. For omradet Hallbarhet har en
ny modell tagits fram, en modell som baseras pa koncernens virdekedja.
Forenklad dr den baserad pa de tre perspektiven Leverantor, Christian
Berner och Kund. Med den nya modellen kan vi tydligare och mer fokuserat
arbeta med vart hallbarhetsarbete. Aven om alla tre perspektiv ar viktiga
och har sina mélformuleringar, nyckeltal och aktiviteter, sa dr det inom
perspektivet Kund som koncernen tydligast kan bidra till en héllbar ut-
veckling. Koncernens forsiljningsorganisationer arbetar nu med att relatera
sin forsdljning av produkter och tjanster mot FN:s globala hallbarhetsmal,
for att identifiera mot vilka mal och hur vi kan bidra pa béasta mojliga sitt,
samt var vi har en negativ paverkan och hur vi kan minska den.

De identifierade majligheterna och kraven pa 6kad héllbarhet fran
kunder, stller i sin tur krav pa véra vért arbete med leverantérer och
samverkar med 6vriga intressenter.

Hallbarhet blir en integrerad del av affiren i den beslutade strategiska
planen och genomsyrar hela organisationen. Uppfoljning av strategiska
planen och beslutade malsattningar, nyckeltal och aktiviteter sker I6pande
och kvartalsvis i BRM (Business Review Meetings) med respektive dotter-
bolag och till koncernens styrelse.

BOLAGSSTYRNING

RISKER RAKNINGAR OCH NOTER

Christian Berner kommer under 2021 uppdatera den intressent- och
vasentlighetsanalys, som gjordes 2017.

Bolaget forhaller sig till hallbarhetskrav fran kunder samt staller i sin
tur krav pa leverantérer och samverkar med 6vriga intressenter.

I det dagliga arbetet 4r Koden ett vergripande styrdokumentet i
hallbarhetsarbetet f6r Christian Berner. Till det finns ytterligare intern
styrning genom andra mal och policys, exempelvis inom miljo, arbets-
miljo och kvalitet.

Hallbarhetsriskerna finns presenterade under Risker och osdkerhets-
faktorer fran sidan 45-46.

Ramverket for Christian Berners
hallbarhetsarbete

Christian

Berner

 Kravstallning
« Samarbete

- Miljoteknik

« Vart klimatavtryck
» Méngfald

» Halsa och sékerhet
« Antikorruption

« Hallbar radgivning
« Energi- och
resurseffektivisering

» Omstallning till hall-
bara affarsmodeller

 Energi- och
resurseffektivisering
« Utveckling
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LEVERANTOR

Vikten av att ha god kainnedom och inblick i leverantdrers processer,
verksamhet och arbete kring hallbarhetsfragor blir allt storre i takt med
att medvetenheten och ddrmed ocksa kravbilden fran kunder, samhille
och 6vriga intressenter kar. Att ha ett titt samarbete och en god, trans-
parent dialog med véra viktigaste leverantdrer dr avgérande for att lyckas.
Christian Berner har som uttalat mal att bedéma de 30 storsta leveranto-
rerna ur ett hallbarhetsperspektiv, utokad kunskap och forfinade verktyg
och metoder for att mojliggora detta ar under utveckling. Malsittningen
ar att forstarka och tydliggora krav och malbild for samarbetet med vara
leverantorer, samt sakerstélla att de uppfoljningar och matningar som
gors har ritt fokus och driver arbetet i héllbarhetsfragor i rétt riktning.

Under éret har det 16pande arbetet med bedémning av var leverantérs-
bas fortsatt. P4 grund av besoks- och reserestriktioner som foljt i sparen
av Covid-19 har majligheten till fysiska besok hos leverantérer varit
mycket begriansad. Beddmningar och uppfoljning av forbattringspunkter
har darfor i huvudsak istéllet skett digitalt under 2020.

Genom att erbjuda hallbara produkter och tjinster vill vi hjilpa kunden
né uppsatta hallbarhetsmal, samarbetet med véra leverantorer ar en nyckel-
faktor for att sikerstalla att vi har ett erbjudande till marknaden som ger
ratt forutsattningar for detta. Arbetet med att kontinuerligt bevaka teknik-
utvecklingen vad det giller nya material, produkter och processer fortsitter
och ambitionen dr att framéver introducera och lyfta fram fler och mer
hallbara material och produkter i erbjudandet till vira kunder.
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Uppférandekod / Affarsetik

Koncernens uppforandekod ar fortsatt en av pelarna i héllbarhetsarbetet.
Koden riktar sig till savdl medarbetare som leverantérer, samarbetspart-
ners och andra intressenter. Det r viktigt att samtliga samarbeten och
affdrsrelationer med leverantérer priglas av en hog affarsetisk moral.
Genom att inga avtal eller samarbete med Christian Berner forbinder

sig leverantoren att implementera och folja upp att Koden efterlevs i till-
lampliga delar. Leverantorer ansvarar i sin tur for att underleverantorer
informeras och f6ljer samma standard.

Christian Berners representanter far varken ta emot eller erbjuda person-
liga gévor, tjénster, resor, underhallning eller liknande formaner som kan
anses vara oskaliga eller olampliga i forhallande till mojliga affarsbeslut
eller myndighetsbeslut. Representation och gavor skall préglas av 6ppen-
het, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

BOLAGSSTYRNING

RISKER RAKNINGAR OCH NOTER

MINDRE FRIKTION GER LAGRE
ENERGIFORBRUKNING

Vid papperstillverkning anvands komponenter av plast
som utsatts for stort slitage under drift. Robadur har hog
slitagebestandighet och utmarkta glidegenskaper och
anses av industrin vara det optimala materialvalet. Genom
attvalja hogteknologiska plastkvaliteter speciellt utveck-
lade for att minimera friktion i produktionsprocessen kan
energiforbrukningen, och darmed miljopaverkan fran
processen, minskas radikalt.
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RESULTATINDIKATOR

Kartlaggning av leve-
rantérers héallbarhets-
arbete.

Andel (%) av total
inkdpsomsattning som
beddmda leverantorer
representerar.

Antal on-site
uppfoljningar

MAL

Okad kunskap om
material, produkter
och leverantorer.

80% (motsvarar
ungefarligen inkdps-
omsattning hos A- och
B-leverantorer)

Samtliga A-leverantorer
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RESULTAT
100% av A- och

B-leverantérer
kartlagda.

80%

Planeras for 2021

v

KOMMENTARER

I samband med genomforandet av leverantérsbedomningar
under aret har samtliga vara stérsta leverantorer kartlagts
ur ett hallbarhetsperspektiv. | leverantérsbasen finns leve-
rantorer som ligger i framkant i sitt hallbarhetsarbete men
ocksa de som ej annu kommit lika langt. Vart mal ar att
under 2021 férdjupa dialogen med ett antal av vara storsta
och viktigaste leverantérer (A-leverantorer) for att tillsam-
mans hitta ytterligare forbattringspunkter och gemen-
samma fragestallningar att arbeta med framat kring hall-
barhet”.

2019 infordes en modell for bedémning av leverantdrer dar
héllbarhetsaspekter aren integrerad del. Samtliga A- och
B-leverantorer ar nu bedémda enligt den nya modellen.

On-site besok hos leverantorer har under 2020 inte kunnat
genomforas i ndgon storre utstrackning pa grund av besoks-
och reserestriktioner som féljt av Covid-19 pandemin.
Uppfoljningsmoten har istallet skett digitalt vid behov?.

" Leverantorsbasen hos nyforvarvade bolag kommer succesivt att bedémas och kartlaggas med avseende pa hallbarhet.
Mal och resultat har avser idag i forsta hand CBAB, CBAS, ASCB samt CBOY.

av A och
B-leverantorer
kartlagda

INKopSs-
omsattning
fran bedomda
leverantorer
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CHRISTIAN BERNER

Christian

Berner

Konkurrensen om kompetenta medarbetare okar. For att attrahera, behélla
och utveckla anstéllda 4r det centralt for Christian Berner att ha attraktiva
arbetsplatser dar medarbetarna trivs och utvecklas. For att vara en partner
for héllbart virdeskapande méste Christian Berner foregd med gott exempel
nir det kommer till eget klimatavtryck. Darfor arbetar vi aktivt med att pa
bésta satt minska resursforbrukningen i verksamheten.

Klimatavtryck

Christian Berner arbetar forebyggande med att minska bolagets miljo-
paverkan vad giller tjansteresor, transporter, energi och avfall och utgar
fran forsiktighetsprincipen for att skydda ménniska och miljo. Under dret
holls de flesta méten och utbildningar digitalt och en ny, koncerngemen-
sam resepolicy och bilpolicy togs i bruk, men effekterna av dem har dnnu
inte kunnat pavisas pa grund av att resandet nastan eliminerades under
pandemin.

Hélsa och sékerhet

Christian Berner bedriver ett systematiskt arbetsmilj6- och brandskydds-
arbete for att kunna identifiera, forhindra och mildra eventuell negativ
paverkan ur hélso- och miljosynpunkt.

Koncernens storsta dotterbolag i Sverige, Christian Berner AB och
Zander & Ingestrom AB, har kommit langt nér det galler arbetsmiljo- och
brandskyddsarbete. Personalansvariga chefer i Christian Bernerkoncernen
ansvarar for att sikerstilla vilbefinnande for de anstillda samt f6r att
arbeta med arbetsmiljofragor i enlighet med nationell lagstiftning och i
samverkan med de anstéllda eller deras representanter. Olyckor och tillbud
foljs alltid upp.

Exempel: Det svenska bolaget Christian Berner AB har under pandemin
haft fokus pa den psykosociala hélsan kopplat till hemarbete och genomfért
aktiviteter tillsammans med foretagshilsovarden.
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Utbildning

Kompetensutveckling ska bidra till Christian Berners mal och strategier
savdl pa kort som lang sikt, samt att verksamheten och dess medarbetare
utvecklas for att mota framtida krav och behov.

Arbetsmiljéutbildning for chefer har genomforts och planeras for alla
anstillda. Héllbarhet integreras som en del av andra utbildningar, till
exempel i sdljutbildningar. For att h6ja den interna hallbarhetskompetensen
ska ledningen uppmuntra till kompetensforhojande hallbarhetsrelaterade
aktiviteter. Strategiarbetet har lett fram till att hallbarhetsfragorna lyfts
upp pé agendan.

Manga av vara medarbetare har passat pa att ga webbutbildningar
under aret da vi inte har fatt triffas fysiskt.

Mangfald

Mangfald ar ndgot som ber6r hela verksamheten och alla dess omréden.
Fran rekrytering och kompetensutveckling till kommunikation och
marknadsforing. Genom en bra sammansittning av personer med olika
kunskaper och erfarenheter riskerar inte verksamheten i samma grad att
gé miste om kompetens och olika synvinklar. Christian Berner ska vara
en inkluderande arbetsplats dar det inte forekommer diskriminering eller
trakasserier. Bolaget har under 2020 arbetat vidare med insatser for att
6ka mangfald och inkludering. Jamstalldhetsarbetet ar viktigt, ett arbete
inleddes 2018 med systematisk uppfoljning och framtagande av resultat-
indikator for att f6lja upp konsférdelningen (se not 7).

Arbetsmiljo

Omvirlden har varit orolig pa grund av pandemin och manga medarbe-
tare har arbetet i hemmet. Oslokontoret flyttade till nya lokaler under
vintern och under viren byggdes kontorsfastigheten i Molnlycke om.

BOLAGSSTYRNING

RISKER RAKNINGAR OCH NOTER

I slutet av aret flyttade de tva Stockholmsbaserade kontoren ihop nya
lokaler i Arninge industriomrade i T4dby norr om Stockholm.

Arbetsmiljoarbetet f6ljs upp genom l6pande medarbetarsamtal, med-
arbetarundersokningar och arbetsmiljéronder. Den svenska delen av
Christian Berners verksamhet samt Zander & Ingestrom har dessutom ett
integrerat systematiskt forbattringsarbete genom sitt ledningssystem som
ar certifierat i enlighet med ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015. Zander &
Ingestrom innehar ocksa certifikat enligt ISO 45 000:2018.

People & Values

Ijanuari 2020 genomfordes en medarbetarundersékning i hela koncernen.
Resultatet har f6ljts upp och respektive bolag har gjort en handlingsplan.
Ett koncerndvergripande initiativ var visions- och viardegrundsarbetet
People & Values som varje medarbetare bjods in till. Arbetet Gvergick efter
sommaren till digitala workshops och mynnade ut i en ny vision och varde-
grund som faststélldes i december 2020. 2021 genomférs ledartréaningar
och workshops med medarbetarna f6r att implementera den nya vérde-
grunden i organisationen.

Samarbeten och samhdlle
Koncernen valde dven under 2020 att skdnka pengar till Water Aid som
ar en organisation som arbetar for att forbattra hygien och mojliggora till-
ging till rent vatten i nagra av vérldens fattigaste omréden. Koncernens
dotterbolag i Finland, Christian Berner Oy, har sedan flera ér tillbaka
ett samarbete med organisationen Héll skdrgarden ren. Samarbetet har
en affarsmassig koppling med provinstallation och utveckling av filter
for vattenrening samtidigt som det skapar medarbetar- och samhills-
engagemang.

Christian Berners uppforandekod ar en vigledning fér hur medarbetarna
pa ett professionellt och etiskt sétt ska upptrida i sitt dagliga arbete. Denna
uppférandekod signeras av samtliga anstdllda och vid nyanstéllning.
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CHRISTIAN BERNER

Christian

Berner

OMRADE RESULTATINDIKATOR MAL RESULTAT KOMMENTARER
Arbetsmiljo/ Olyckor/Tillbud Inga Olyckor/Tillbud 2/5 2019 var utfallet 4/5
Halsa/
Sakerhet
Mangfald/ Andel kvinnori Oka andel kvinnori 31 %/24% Under 2020 har andelen anstéallda kvinnor 6kat till 31 %
Jamstiélldhet ledande positionvs ledande position vs fran 2019 da det var 26 %.
andel kvinnor totalt andel kvinnor totalt Andelen kvinnor i ledande positioner har 6kat fran 18 %

2019 till 24 % 2020.

NMI Nojda medarbetare 80 % 66 % 2021 byter vi benamningen NMI, No6jd Medarbetare Index
tilleNPS, Employer Net Promoter Score.

Resor CO,-utslapp frénresor ~ Minska CO,-utslapp 28,1 ton CO, Mycket lite resande pa grund av pandemin. Prognosen

Flyg/tag (inga uppgifter for 2019) &r att utslappen kommer 6ka, nar Covid-19 situationen

utvecklas mot att tilldta mer resande. Resepolicyn upp-
manar dock till miljévanligt resande.

Resor bil CO, Antal tjanstebilar Oka andelen miljébilar 27 % (11 %) Den koncerngemensam bilpolicyn fran slutet av 2019,
per bréansle premierar miljobilar. Det har stottat utvecklingen och gor
att nastan var tredje bil ar en miljébil, jamfort med var
tionde under 2019.

Energi Andel fornybar energi Oka andelen férnybar 68% (42 %) Under 2020 gjordes ett koncernavtal av gron el vilket inne-
% av total energifor- energi bar att Christian Berner i sina lokaler, dar vi sjalva har
brukning bestdmmanderatt dver elleverantéren, nu anvander oss av

en leverantor som garanterar att vi far fornyelsebar energi.
Beroende pa bindningstider i avtal, skiftas nytt miljovanligt
avtalin nar mojligt.

Transporter CO,-utslapp frén Faststalla utslapps- 21,3 ton CO, Insamling av data fér CO,-utslapp fran transporter ut fran
varutransporter nivaer fran transporter  (inga uppgifter for 2019) vart huvudlager i Molnlycke har gjorts under aret for att
och utifran detta defi- skapa en baseline. Utvardering av initiativ och actions for
niera méal och forbatt- att minska klimatpéverkan fran dessa transporter pagar
ringsatgarder. nu. Omraden som analyseras ar exempelvis vilka transport-

emballage som anvands, fyllnadsgrad i lastbarare och

"gront transportval”. Vi arbetar aven aktivt med att dar
mojlighet finns konsolidera vara uppstromstransporter
ill lager och kund for att minska klimatpéaverkan.

66 % nojd
medarbetare

31 % kvinnor |
ledande position
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KUND

Christian Berners roll som ledande teknikhandelsbolag omfattar
manga aspekter. Som strategisk radgivare till kunder erbjuder foretaget
tekniska l6sningar som sdnker kostnader, sparar energi och minskar
miljopaverkan.

Vara kunders héallbara utveckling

Christian Berner stottar vara kunders verksamheter och utveckling av
den samma. Genom att erbjuda hillbara produkter och 16sningar hjalper
koncernen sina kunder att stilla om mot én mer hallbara 16sningar. Den
okade forandringstakten mot storre efterfragan av hillbara produkter och
l6sningar, samt 6kade hallbarhetskrav fran myndigheter, paverkar
Christian Berners kunder.

Koncernen skapar kundanpassade 16sningar och leverans av kompletta
systemlosningar dar olika produkter fran olika leverantorer kombineras,
vilket leder till 6kad effektivitet for savil bolagets kunder som leverantérer.
Genom att vara en strategisk partner och radgivare mellan tillverkare och
kunder samt genom att erbjuda tekniska 16sningar som sinker kostnader
och minskar miljépaverkan struktureras och effektiviseras kundernas

HALLBART VARDESKAPANDE
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Miljoteknik

Christian Berner stodjer kunder med hallbara 16sningar genom kvalifice-
rad behovsanalys, rddgivning, service och utveckling. Flera av Christian
Berners produkter och tjénster bidrar till minskad miljopaverkan f6r
kunderna, till exempel genom att mangden kemikalier, transporter samt
anvindandet av miljopaverkande material minskar. Exempel pa detta ar
vibrationsddémpande material som forbattrar miljon fér boende, samt
miljoer runt sparbunden trafik och rening av utsldpp eller vattenrening
utan kemikalier.

Christian Berner hjilper aven kunderna i deras val av resurseffektiva
losningar och produkter. Genom stillda krav pa bolagets egen och sam-
arbetspartners verksamhet framjar Christian Berner utveckling samt
innovation av miljosikra produkter och teknik, och kan férse kunderna
med héllbara produkter och 16sningar.

BOLAGSSTYRNING

beslutsprocesser.

OMRADE RESULTATINDIKATOR MAL RESULTAT KOMMENTARER

Kund Andel forsaljning Oka positivt bidragtill,  Utbildning om de globala M&lomrédet &r nytt fér Christian Berner, som under 2021
relaterad till Globala och minska negativ malen och uppstart av kommer arbeta med att etablera méal och aktiviteter.
maélen. paverkan pa de globala nulagesanalys forvarje Malomradet ar prioriterat, i enlighet med koncernens

maélen produktomréden under strategi och bidrag till hallbarhetsomradet.
oktober — december

2020

RISKER RAKNINGAR OCH NOTER

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

o

MEJERIET STALLDE OM
TILL VAXTBASERAD PRODUKTION

Osterlenmejeriet i Lunnarp &r idag en helt mjolkfri produk-
tionsanlaggning, vilket inneburit en stor férandring i till-
verkningsprocessen. Utmaningen att blanda havrepulver

i vatska snabbt, effektivt och ergonomiskt lostes med en
sacktommare, en pulvermixer och en sdckkomprimator
fran Christian Berner.
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