@ HALLBARHETSRAPPORT

Integrerat hallbarhetsarbete

For Christian Berner ar ett aktivt halloarhetsarbete en integrerad del av koncernens mal
och strategier for lonsam tillvaxt. Det ar idag ett krav for att kunna skapa langsiktigt varde,
attrahera kunder och rekrytera ratt medarbetare. Det gar inte att sélja hogkvalitativa
produkter och l6sningar utan ett aktivt och levande hallbarhetsarbete.

Christian Berner ar idag en global aktér pa en global marknad. Kraven
och forvintningarna pa foretag att agera héllbart och vara en ansvarsfull
samarbetspartner okar stindigt. Detta innebédr utmaningar men ocksa
stora mojligheter eftersom innovation, kvalitet och hillbara 16sningar ar
en avgorande del av Christian Berners erbjudande. Nya lagkrav, globala
6verenskommelser, standarder och direktiv okar stindigt kraven pa fore-
tag och deras arbete med virdekedjan.

Hosten 2015 antogs Agenda 2030, innehallande 17 globala hallbarhets-
mal, av FN:s 193 medlemsstater. Mélen har hjalpt till att tydliggora att en
globalt hallbar utveckling ar titt knuten till ekonomi, miljé och sociala
aspekter. De globala hallbarhetsmalen pekar pa nédvandigheten av att ha
balans mellan olika mal, dir ekonomisk hallbarhet ar en forutsittning
for savil social som miljomassig héallbarhet, och vice versa.

Christian Berner har en stark position for att bidra till 6kad hallbarhet
genom efterlevnad av héllbarhetskrav, men ocksa genom bolagets
losningar och produkter. En styrka ar bolagets sedan linge hoga tekniska
kompetens och forstaelse. Att vara i framkant teknologiskt har gitt hand i
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hand med héllbarhet dir nya tekniker kontinuerligt behover utvecklas for
att f fram hallbara l6sningar och produkter som kunderna efterfrigar.
Lias mer om mal och strategi for lonsam tillvixt pa s. 8-13.

Bidrag och paverkan i virdekedjan
Christian Berner ar exponerade mot branscher dar hallbarhet ar speciellt
framtradande, till exempel vatten, energi och livsmedel, dir det stélls
okade lagkrav pa bland annat rening av utsldpp och vattenkvalitet. Miljo-
teknik dr ett definierat fokusomrade inom bolaget och omfattar fragor sa-
som tysta miljoer, rent vatten, hallbara produkter och héllbar produktion.
Christian Berner siljer hogkvalitativ plast som idag dr svar att ersétta
med andra material. Plast har manga férdelaktiga egenskaper som bor
vérderas gentemot det faktum att det &r ett fossilt och energikrévande
material som skapar problem da samhallet inte klarar av att ta hand om
det vilket stéller krav pa foretagets kompetens runt atervunna-, forny-
bara- och atervinningsbara material.

Atervinningsbara cementséckar

Christian Berner har genom
att salja HAVER ADAMS séack-
fyllningsmaskiner tagit del i
processen mot ett mer hall-
bart samhalle. Traditionella
cementsackar av papper, lim
och plastfilm som &r svara att atervinna har
bytts ut mot atervinningsbara. Plastséckarna ar
taligare vilket gor att spill minskar, hallbarheten
Okar och cement slipper destrueras. Sackarna
tal dessutom utomhuslagring och behéver inte
pallhatta. Under 2018 saldes 5 maskiner.
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Christian Berner som mojliggdrare

Christian Berner arbetar aktivt for att hjalpa kunder att na uppsatta hall-
barhetsmal. Genom smarta affirslosningar och ett starkt tjanste- och
produktutbud ger vi vara kunder méjligheten till smartare val. En viktig
faktor for att driva den utvecklingen vidare ar en gedigen kunskapsbas
hos bolagets anstallda.

Christian Berner hjilper exempelvis kunder att reducera svinn,
vattenanvandning och kemikalier inom livsmedelsindustrin med mit-
instrument och filterlésningar. Ett annat exempel dr Christian Berners
16sning, ddr ozon anvinds for att rena avloppsvatten fran likemedels-
rester, detta tillh6r den senaste tekniken for kommunal vattenrening.

Christian Berner som kravstéllare

Genom ett strukturerat och kvalitetssikrat arbete i leverantérsleden
hjalper Christian Berner kunderna att hantera risker kopplat till leveran-
torer. En vanlig utmaning i leverantorsleden ar olika krav eller syn pa
hallbarhet. Det 4r ett omrade som kraver ytterligare kompetensforstark-
ning for att mota kundernas efterfragan. Det kommer i vissa fall att
kravas att savdl Christian Berner som bolagets leverantérer har specifik
héllbarhetskompetens samt resurser for att Ilopande folja upp hallbar-
hetsfragor. Den nya uppforandekoden (Koden) som togs fram under
2018 dr har ett viktigt verktyg.

Christian Berner har dessutom beslutat att utveckla en ny leverantors-
bedomning som alla storre leverantérer kommer att bedomas utifran
under 2019. Bedémningen kommer att kompletteras med on-site besok
med uppfoljningsfragor. Koden majliggor f6r Christian Berner att vid
behov utféra inspektioner hos leverantor.

Christian Berner som en global aktér
Christian Berner har historiskt agerat pa den nordiska marknaden.
Genom forvirvet av Zander & Ingestrom har bolagets marknad blivit
global. Okad andel handel med linder som beddms ha en hég niva av
korruption medfdr en 6kad risk for korruption. Aven risken fér krink-
ningar av andra ménskliga rattigheter som barns rattigheter, ritten till
organisationsfrihet och yttrandefrihet 6kar nar handeln blir global.
Koden, som ar gemensam for koncernen, synliggor leverantorers
ansvar, manskliga rattigheter och antikorruption. Under 2018 har en
visselblasarfunktion upprittats vilket ger battre férutsattningar for
Christian Berner att férebygga korruption. Christian Berner kommer att
stdlla krav pa att leverantorer godkanner Koden. Under 2019 ska
anstillda pa foretaget utbildas i Koden. Dessutom kommer existerande
distributors- och agentavtal genomgas for att sakerstilla efterlevnad.

Mangfald pa Christian Berner

Mingfald dr nagot som beror hela verksamheten och alla dess omraden.
Fran rekrytering och kompetensutveckling till kommunikation och
marknadsforing. Genom en bra sammansittning av personer med olika
kunskaper och erfarenheter riskerar inte verksamheten i samma grad att
ga miste om kompetens och olika synvinklar. Bolaget kommer under

2019 att arbeta vidare med insatser for att 6ka mangfald och inkludering.
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Forbattrade stadsmiljoer

Christian Berner har utvecklat
ett spardampningssystem for
att forbattra stadsmiljon sam-
tidigt som stader fortatas.
STRAILastic loser buller- och
vibrationsproblem i gatumiljo
och ger dessutom lagre underhallskostnader,
minskad korrosion och lackstrom. Gummi-
blocken ar producerade av atervunnet gummi
frén restproduktion och ar 100 procent ater-
vinningsbara. Under 2018 har Gréna spar monte-
rats pa sparvagnsrals i Mélndal och Goteborg.

Intern styrning fér hallbarhetsarbete

Christian Berner har under 2018 intensifierat arbetet med implemen-
tering av en koncerngemensam struktur for hallbarhetsfragorna for att
ytterligare styra sin paverkan i bolagets och sina kunders virdekedjor.
Arbetet kommer fortsitta under 2019 med fokus pé att dokumentera och
f6lja upp risker, resultatindikatorer, mal, uppf6ljning samt pa olika satt
inkludera organisationen i hallbarhetsarbetet. Okat fokus pa hillbarhet
kommer att krava nya kompetenser och utvidgade samarbeten for att
kunna méta nya krav och innovationer.

For att sakerstélla och leva upp till sin roll som strategisk partner och
radgivare arbetar Christian Berner systematiskt enligt gédllande lagkrav
och regelverk, och féljer FN:s Global Compact, ILO:s kidrnkonventioner
samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag. Bolaget forhaller sig
till hallbarhetskrav fran kunder samt stiller i sin tur krav pé leverantorer
och samverkar med 6vriga intressenter.

Under 2017 tog Christian Berner ett helhetsgrepp kring bolagets
péverkan utifrdn en intressent- och vasentlighetsanalys. Mot bolagets
primdra intressenter fors en kontinuerlig dialog utifran de listade
centrala frégorna for respektive intressent. For att tydliggora Christian
Berners intressenter har samhille, ddr Christian Berner verkar, under 2018
lagts till som en intressent. De priméra intressenterna utgors av:

o Medarbetare

« Kunder

o Leverantdrer

o Samarbetspartners
o Agare
 Investerare

« Samhille
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Med utgangspunkt i de priméra intressenterna samt Christian Berners
miljémassiga, sociala och ekonomiska paverkan pa omvirlden, utvirderas
foretagets visentliga aspekter, som i sin tur utgér grunden for koncer-
nens hallbarhetsramverk. Det utgors av tre vergripande omraden dar
vasentlighetsaspekterna har kategoriserats under respektive ben. Genom
detta ramverk och de visentliga fragorna bedrivs uppféljning och for-
battringsarbete av koncernens hillbarhetsarbete. Genom definierade
nyckeltal som faststillts under 2018 och utveckling av systematik for

att sprida goda exempel inom koncernen.

Christian Berners 6vergripande langsiktiga malsittning ar att
héllbarhet ska inkluderas i bolagets affirsmal samt genomsyra hela
organisationen.

Eftersom Christian Berner inte tidigare har samlat in hallbarhetsdata
pé koncernniva har arbetet under 2018 resulterat i att nya strukturer
for datainsamling inom omrédena ménskliga rattigheter och arbetsfor-
héllanden, miljo, samt antikorruption har etablerats. Utifran vésentliga
héllbarhetsomraden har relevanta resultatindikatorer valts ut. Hinsyn
har ocksa tagits till identifierade risker, samt paverkan pa affaren. Den
nordiska koncernledningen har dérefter tagit beslut angdende mitetal
och mélsittningar for varje indikator.

I det dagliga arbetet ar Koden det 6vergripande styrdokumentet i
héllbarhetsarbetet for Christian Berner. Till det finns ytterligare intern
styrning genom mal och policys, exempelvis inom milj6, arbetsmiljo
och kvalitet.

Den svenska delen av Christian Berners verksamhet har dessutom ett
integrerat systematiskt forbattringsarbete genom sitt ledningssystem

Partner
for hallbart
varde-
skapande

Christian Berners roll som ledande teknikhandelsbolag omfattar médnga
aspekter. Som strategisk radgivare till kunder och tillverkare erbjuder
foretaget tekniska losningar som sénker kostnader, sparar energi och
minskar miljépaverkan.

Ekonomiskt resultat

Den kontinuerliga utvecklingen mot ett starkare Christian Berner skapar
virde for bolagets samtliga intressenter. Bolaget har de senaste aren
framgangsrikt forbattrat EBITA-marginalen. For bolagets aktiedgare
skapas viarde bland annat genom en god utveckling pa aktiekursen samt
genom en utdelning som ger en god direktavkastning och utdelnings-
tillvaxt. Den foreslagna utdelningen 2018 utgér 37,3 procent av vinsten.

Indirekt ekonomisk paverkan

Christian Berner skapar mervarde for kunderna genom kundanpassade
l6sningar och leverans av kompletta systemldsningar dar olika produkter
fran olika leverantorer kombineras, vilket leder till 6kad effektivitet for
sévil bolagets kunder som leverantorer. Genom att vara en strategisk
partner och rddgivare mellan tillverkare och kunder samt genom att
erbjuda tekniska l6sningar som sanker kostnader och minskar miljo-
péverkan struktureras och effektiviseras kundernas beslutsprocesser.
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som ar certifierat i enlighet med ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015.
Ovriga verksamheter baserar sin styrning utifrin samma principer men
ir annu inte certifierade.

Ramverket for Christian Berners
hallbarhetsarbete

Partner o
for hallbart Attraktiv Trovardig

vérde- arbetsplats samarbets-
skapande partner

> Ekonomiskt resultat > Méngfald > Antikorruption
> Indirekt ekonomisk > Arbetsmiljo > Miljo
paverkan > Halsa och > Leverantorer
> Miljoteknik sakerhet
> Samarbete och > Utbildning
samhalle
Miljoteknik

Christian Berner stodjer kunder med hallbara 16sningar genom kvalifice-
rad behovsanalys, radgivning, service och utveckling. Flera av Christian
Berners produkter och tjanster bidrar till minskad miljopaverkan for
kunderna, till exempel genom att mangden kemikalier, transporter
samt anvandandet av miljopaverkande material minskar. Exempel pa
detta dr vibrationsdimpande material som forbéattrar miljén f6r boende,
samt miljoer runt sparbunden trafik och rening av utslépp eller vatten-
rening utan kemikalier.

Christian Berner hjilper dven kunderna i deras val av resurseffektiva
l6sningar och produkter. Genom stéllda krav pa bolagets egen och
samarbetspartners verksamhet frimjar Christian Berner utveckling
samt innovation av miljévanliga produkter och teknik, och kan férse
kunderna med hallbara produkter och lésningar.

Samarbeten och samhalle

Under 2018 har koncernen inte haft ndgra gemensamma afférsrelaterade
samarbeten med samhéllsaktorer. Christian Berner kommer under 2019
att utvdrdera saidana samarbeten. Koncernens dotterbolag i Finland,
Christian Berner OY, har sedan flera ar tillbaka ett samarbete med
organisationen Hall Skdrgdrden Ren. Samarbetet har en affarsmassig
koppling med provinstallation och utveckling av filter f6r vattenrening
samtidigt som det skapar medarbetar- och samhillsengagemang.



Attraktiv

arbetsplats
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Under 2018 har saljtréaning genomférts i Sverige och i Finland.

Bristen pa teknik- och ingenjérskompetens 6kar konkurrensen om
medarbetare. For att attrahera, behilla och utveckla anstillda ir det
centralt for Christian Berner att vara en attraktiv arbetsgivare.

Arbetsmiljo

Christian Berners uppférandekod 4r en vigledning for hur med-
arbetarna pa ett professionellt och etiskt sétt ska upptrida i sitt dagliga
arbete. Christian Berner ska vara en inkluderande arbetsplats dir det
inte forekommer diskriminering eller trakasserier.

Under 2018 etablerades en visselblasarfunktion. Funktionen togs i
bruk i slutet av 2018 och inga fall rapporterades under éret.

I 6vrigt undersoks och f6ljs arbetsmiljéarbetet upp genom l6pande
medarbetarsamtal, medarbetarundersokningar och arbetsmiljéronder.
Darutover finns framtagna rutiner fér halsokontroller. Under 2018 har
ingen medarbetarunders6kning genomforts .

Halsa och sédkerhet
Christian Berner bedriver ett systematiskt arbetsmiljo- och brandskydds-
arbete for att kunna identifiera, férhindra och mildra eventuell negativ
péverkan ur hélso- och miljésynpunkt. De frimsta riskmomenten och de
vanligaste skadorna uppstér vid bearbetning och produktion. Detta
utgdrs av montering av pumptavlor, samt kapning och bearbetning av
vibrationsddmpande material och plastmaterial. Samtliga medarbetare
informeras om risker som kan finnas och hur de ska undvikas.
Koncernens dotterbolag i Sverige, Christian Berner AB, har kommit
lingst nér det giller arbetsmiljo- och brandskyddsarbete. Personalansvariga
chefer pa Christian Berner ansvarar for att sikerstalla vilbefinnande f6r de
anstillda samt for att arbeta med arbetsmiljofragor i enlighet med nationell
lagstiftning och i samverkan med de anstéllda eller deras representanter.
Under 2019 kommer arbetsmiljé- och brandskyddsutbildningar att genom-
foras pa alla dotterbolag. Olyckor och tillbud f6ljs alltid upp.

1) Undersokningen skickades ut under v. 4, 2019.

Utbildning

Kompetensutveckling ska bidra till Christian Berners mal och strategier
sdvil pa kort som lang sikt, samt att verksamheten och dess medarbetare
utvecklas for att mota framtida krav och behov.

Under 2018 har det beslutats att koncerngemensamma utbildningar
for alla anstdllda inom arbetsmiljo, sdkerhet & brandskydd samt i Koden
och dess underomraden (antikorruption, ménskliga rattigheter, arbets-
forhallanden och milj6) ska genomforas under 2019. Hallbarhet kommer,
dar det dr limpligt, att integreras som en naturlig del av andra utbild-
ningar, till exempel i séljutbildningar. For att hoja den interna hall-
barhetskompetensen ska ledningen uppmuntra till kompetensférhojande
héllbarhetsrelaterade atgarder inom de olika affars- och produkt-
omradena.

Dotterbolagen har under 2018 bland annat haft utbildningar inom
eco-driving och saker korning, forsta hjilpen, heta arbeten och olika
sdljutbildningar.

Mangfald

Christian Berner ska aktivt verka for jamstalldhet och méngfald. Bolaget
far inte utéva nagon form av diskriminering i sin verksamhet eller i
anstéllningsprocesser. Otillatna diskrimineringsgrunder omfattar, men
ar inte begransade till, alder, funktionsvariation, sexuell laggning, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan tros-
uppfattning eller etnisk tillhorighet.

Jamstélldhetsarbetet ar viktigt, ett arbete har under 2018 inletts med
systematisk uppf6ljning och framtagande av resultatindikator for att
folja upp konsférdelningen (se not 7 pé sid 56). Under 2018 genomférdes
en lonekartliggning. Kartliggningen visade inga tecken p4 lonediskri-
minering. Under 2019 kommer ytterligare utbildningsinsatser gillande
mangfald genomféras och ledningen kommer att arbeta vidare med
kompetenshojande atgarder.
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For att minska lackstrommar och vibrationer har livblock och gréna spar monterats i Mélndal och Géteborg.

Trovardig

samarbets-
partner

Teknikhandelsforetag som Christian Berner har omfattande affars-
relationer med olika parter.

Anti-korruption

Christian Berners representanter far varken ta emot eller erbjuda person-
liga gévor, tjdnster, resor, underhallning eller liknande férmaner som
kan anses vara oskaliga eller olampliga i férhallande till méjliga affars-
beslut eller myndighetsbeslut. Representation och gavor skall praglas av
oppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med affars-
relationen.

Den under 2018 upprittade visselblasarfunktionen ger battre forutsatt-
ningar for Christian Berner att forebygga och upptécka korruption. Under
2019 ska anstillda p4 foretaget utbildas i Koden. Dessutom kommer exis-
terande distributdrs- och agentavtal genomgas for att sikerstilla efter-
levnad.

Miljo
Christian Berner ska arbeta aktivt for att begrinsa och reducera verk-
samhetens miljobelastning samt dess klimatpaverkan. Christian Berner
arbetar férebyggande med att minska bolagets miljopéverkan vad géller
tjansteresor, transporter, energi och avfall och ska utga fran forsiktighets-
principen for att skydda manniska och miljo. Det svenska dotterbolaget,
Christian Berner AB, bedriver anmilningspliktig verksamhet enligt
miljobalken. Rutiner for agerande finns i handelse av miljétillbud.
Gillande tjansteresor finns det fér 2018 endast mitetal for tjanstebilar.
Ett arbete for att &ven kunna mita bolagets avtryck fran 6vrigt resande
har paborjat, och som ett led i detta arbete kommer en ny, koncern-
gemensam resepolicy att arbetas fram under 2019. Transporter fran leve-
rantor till kund star for en betydande del av foretagets CO,-utslapp dér-
for har Christian Berner paborjat ett arbete f6r att kunna méta utslappen
for alla dotterbolag 2019.
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Christian Berner ska aktivt arbeta for att effektivisera energifor-
brukningen. Hur energieffektiviseringsarbetet gar till ska dokumenteras
och féljas upp arligen for hela koncernen. Christian Berner stravar efter
att anvdnda 100 procent fornybar energi dér foretaget kan paverka vilken
killa som anvinds.

Christian Berner dger inte egna fastigheter och kan i olika stor utstrack-
ning paverka hyresavtal som inkluderar elférbrukning och virme/kyla.

Nir det gdller avfallshantering skiljer det sig at mellan koncernens
dotterbolag. Alla bolagen sorterar sitt avfall men har olika grad av ater-
vinning. Under 2019 ska alla bolag redovisa en avfallshanteringsplan.
Nir den dr pé plats kommer Christian Berner ha méjlighet att rapportera
angdende avfall.

Leverantérer

Christian Berners relation till sina leverantorer ska praglas av 6ppenhet
och fortroende. Genom att ingé avtal eller samarbete med Christian
Berner forbinder sig leverantdren att implementera och folja upp att Koden
efterlevs i tillimpliga delar. Leverantdrer ansvarar i sin tur for att under-
leverantorer informeras och foljer samma standard. Under 2019 ska
Christian Berners leverantorer signera Koden. Vid nya avtal eller samarbe-
ten ska Koden bifogas och signeras. En utmaning Christian Berner méter

i sin roll som kravstillare dr beroendet av goda relationer. Dér blir god
dialog och kontinuerligt forbattringsarbete avgérande framgéangsfaktorer.

Christian Berner arbetar redan idag med att leverera produkter, tekni-
ker och 16sningar for 6kad hallbarhet i samhillet. P4 agendan framéver
behover bolaget ocksa sikerstilla att de komponenter, l6sningar och
tekniker som anvénds for att uppna malet dr hallbara i sa stor utstrack-
ning som majligt.

Christian Berner har under 2018 borjat kartlagga vilka material och
produkter som bestar av dtervunnet material, restprodukter eller férny-
bara material samt materialets eller produktens atervinningsgrad. Det ger
bolaget och kunderna majlighet att f6rstd vad som behover utvecklas samt
identifiera alternativ, samtidigt som det skapar nya affarsmojligheter.



Riskregister

RISKOMRADE

BESKRIVNING AV RISK

POTENTIELL PAVERKAN
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MINIMERING AV RISK

Kunder

Kompetens &
mangfald

Efterlevnad lagstift-
ning samt hallbahets-
krav och standarder

Antikorruption

Leverantorer

Leverantorer

Produkter eller l6sningar fran Christian
Berner anvands pé ett oetiskt satt
alternativt bidrar till en inte hallbar
produkt eller l6sning.

Svart att rekrytera nya medarbetare pa
marknader med hog konkurrens.
Rekryteringar och tillsattningar utan
beaktande av mangfald.

Attinte ha strukturer pa plats for att
folja med i utvecklingen av nya lagar
och standarder samt intressenters
forvantningar péd omradet.

Att ta emot eller erbjuda mutor,
personliga gavor eller andra férmaner
som kan anses vara oskaliga eller
olampliga i forhallande till mojliga
affarsbeslut eller myndighetsbeslut.

Risk att leverantérer och underleveran-
torer inte respekterar de krav och nor-
mer som foljer med Christian Berner
Koden och att de inte har hallbarhets-
kompetens samt resurser for att folja
upp och utvardera héllbarhets-
aspekter.

Ny teknik eller forskning som visar att
mer héallbara produkter eller l6sningar
kan erhéllas fran leverantér som inte
Christian Berner samarbetar med eller
som Christian Berner kan inkludera i sin
portfolj.

Forsamrat anseende och finansiell
paverkan.

Missad kompetens och beslut fattade
pa samre premisser.

Regelbrott kan medféra legala konse-
kvenser, forsémrat anseende och ofor-
maga att fullfolja ingdngna avtal.

Regelbrott kan medféra legala konse-
kvenser, forsamrat anseende och ofor-
maga att fullfélja ingdngna avtal.

Christian Berner riskerar att salja
lésningar eller produkter som inte mot-
svarar utfasta kundkrav vilket kan
paverka kundrelation samt finansiella
nyckeltal.

Kunder valjer att samarbeta med
andra aktorer. Finansiell paverkan.

En néra dialog med kund samt atgarder
som framjar 6kad kompetens inom hall-
barhet.

Kompetenshojande atgarder inom hall-
barhet samt specifikt inom mangfald.
Méngfald beaktas vid alla rekryteringar.

Tydliga rollférdelningar och ansvars-
omraden inom hallbarhet. Utbildning
samt inkludering av hallbarhetsfragor
i hela organisationen.

Krav péa leverantorers signering av

Uppforandekoden. Visselblasarfunktionen

ger battre forutsattningar for Christian
Berner att upptacka korruption.
Utbilda och medvetandegéra anstallda
om korruption.

Séakerstalla att leverantérer forstar och
signerar Uppférandekoden. Christian
Berner kan vid behov utféra inspektioner
hos leverantor. Christian Berner har

beslutat om och pabdrjat arbetet med att

utveckla en ny leverantérsbedémning
och alla storre leverantorer kommer att
bedémasienlighet med den under 2019.

Utbildning samt inkludering av hallbar-
hetsfrégor i saljorganisationen.
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Resultatindikatorer

OMRADE RESULTATINDIKATOR MAL

KOMMENTARER OCH RESULTAT

Arbetsmiljo,
héalsa sakerhet

Olyckor/tillbud Inga olyckor eller tillbud

Personal Medarbetarsamtal Genomford av 100 %
Medarbetarundersokning Genomford 100 %
N6jd medarbetare index Mal 85

Uppférandekod  Andel (%) personal som 100 %
signerat Uppférandekod

Mangfald, Andel kvinnor i ledande Okande andel kvinnor i

jamstalldhet positioner vs andel kvinnor

totalt

Hallbarhetsrelaterade utbild-
ningar per omrade, deltagare
och omfattning (2019)

ledande positioner vs
andel kvinnor totalt

Okade kunskaper inom
hallbarhet

Intern utbildning

Resor CO,-utslapp, transportmedel  Minska CO,-utslapp
(2019)

Personbilsresor  Antal tjanstebilar per Oka andelen kérda mil
bransle pa miljovanligt bransle

Transporter CO,-utslapp g/km Minska den genom-
snittliga andelen
CO,-utslapp g/km
CO,-utslapp (2019) Minska CO,-utslapp
Energi- Energiforbrukning Effektivenergifor-

férbrukning kWh/omsattning brukning

Oka andelen férnybar
energi

Andel fornybar energi % av
total energiforbrukning

Oka kunskap om
material, produkter
och leverantérer

Andel &tervunna material/
komponenter

Leverantorer

Oka kunskap om
material, produkter
och leverantérer

Andel fornybara material

Oka kunskap om
material, produkter
och leverantérer

80 %

Atervinningsgrad

Andel (%) av total inkopsom-
sattning som signerat Uppfo-
randekod (2019)

Andel (%) av total inkopsom-
sattning genomforda leveran-
térsbedémningar (2019)

80 %

Antal on-site uppfoljningar 80 %

(2020)

Rapporterade regelbrott
Rapporterade visselblas

Antal uppféljda
Antal uppfoljda

Efterlevnad
Antikorruption

Oka andelen material-
atervinning

Avfallshantering  Sorterat pa avfallsgrupper.
Produktionsavfall. Andel av
spilliretur (ton samt % av

egen produktion)

1) Ex. elférbrukning Vanda.
2) Ex. energiforbrukning Vanda.
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Under 2018 intraffade inga arbetsolyckor i koncernen. Fyra tillbud rapporte-
rades pa Christian Berner AB medan 6vriga dotterbolag inte hade nagra till-
bud. Tillbuden foljdes upp och atgardades i enlighet med existerande rutiner
for att sékerstalla att olyckor och tillbud hanteras enligt policy eller rutin.

Alla medarbetare har haft medarbetarsamtal under 2018. Under 2018 har
ingen medarbetarundersokning genomforts. Undersokningen skickades
utunderv. 4 2019. Indextalet sammanfattar ndjdhet med arbetssituation,
kollegor, chefer och kompetensutveckling. 2017 var maltalet 80 och index-
talet for koncernen 79,3.

100 % av anstallda skall signera Uppforandekoden under 2019.

Andelen anstallda kvinnor under 2018 29 % (28 %). Andelen
kvinnor i ledande positioner 18 % (21 %).

Under 2018 har det beslutats att koncerngemensamma utbildningar for
alla anstallda inom arbetsmiljo, sékerhet och brandskydd samt i Koden
och dess underomraden (antikorruption, manskliga rattigheter, arbets-
forhallanden och miljo) ska genomforas under 2019. Hallbarhet kommer,
dar det ar lampligt, att integreras som en naturlig del av andra utbild-
ningar, till exempel i saljutbildningar.

Beslut taget att ny koncerngemensam resepolicy ska utarbetas.

En ny bilpolicy kommer att arbetas fram under 2019. En 6vergang till
energieffektivare bransle har startats och under 2018 var nio av bilarna
laddhybrider. Pa Christian Berners huvudkontor har det under 2018
installerats laddstolpar for att framja utvecklingen ytterligare.

En ny bilpolicy kommer att arbetas fram under 2019 med max tak for nya
tjénstebilar p& 120 CO,-utslapp g/km. | snitt avger tjénstebilarnaidag
123 CO,-utslapp g/km.

Transporter frén leverantor till kund stér for en betydande del av foreta-
gets CO,-utslépp darfor har Christian Berner paborjat ett arbete for att
kunna méta utsléappen for alla dotterbolag 2019.

Arbete med att effektivisera energiférbrukning dokumenteras och foljs upp
arligen for hela koncernen. Energiférbrukning under 2018 var 1 403 228 kWh,
vilket motsvarar 0,002272 kWh/omsattning.”

Fornybar energi ska valjas dar det ar mojligt. 63 % av var energiforbrukning
var 2018 fornybar.?

Inventering angdende de storsta leverantérerna inom Materialteknik och
Vibrationsteknik utford under 2018. Andelen atervunna material motsvarar
27,5 % av inkopsomsattning (inkluderar aven restproduktion).

Inventering angdende de storsta leverantérerna inom Materialteknik och
Vibrationsteknik utford under 2018. Férnybart material endast i stegljuds-
mattor (10 % kork) motsvarar 1 % av inképsomsattning for Vibrationsteknik.

Inventering angdende de storsta leverantérerna inom Materialteknik och
Vibrationsteknik utférd under 2018. Atervinningsgraden for Teknisk plast
har varit svar att mata. For Vibrationsteknik ar den estimerade andelen 58 %.

Genomférs under 2019 (100 % av de storsta leverantdrerna motsvarar
cirka 80 % inkopsomsattning).

Genomférs under 2019 (100 % av de storsta leverantdrerna motsvarar
cirka 80 % inkopsomsattning).

Genomfors under 2019 och 2020 (100 % av de storsta leverantérerna mot-
svarar cirka 80 % inkdpsomsattning).

Inga uppgifter om regelbrott eller klagomal har hanterats eller inkommit under
2018. Inget av koncernens bolag ar involverat i nagon miljérelaterad tvist.

Avfallsrapport fran egen verksamhet och produktion. Beslut taget om
Avfallshanteringsplan for alla bolag under 2019. Christian Berner AB retur-
nerar spill fran egen plastbearbetning till leverantér som anvander plasten
for att gjuta ny plast (2,5 ton 2018 vilket motsvarar 4,4 % av inkopt kvantitet
fran samma leverantor).
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagstimman i Christian Berner Tech Trade AB, org.nr 556026-3666

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for dr 2018
pé sidorna 14-20 och for att den dr upprittad i enlighet med arsredo-
visningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revi-
sorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér
att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vért uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Molnlycke den 21 mars 2019
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Michael Bengtsson
Auktoriserad revisor
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