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Protokoll fort vid arsstamma i
Christian Berner Tech Trade AB
(publ) den 29 april 2021 i Molnlycke.

Stimmans éppnande
Arsstimman Gppnades av styrelseordférande Joachim Berner. Uppdrogs 4t Torbjérn
Gustafsson att vara sekreterare vid stimman.

Val av ordforande vid stimman
Olof Myhrman valdes i enlighet med valberedningens f6rslag till ordférande vid
stimman.

Uppriittande och godkiinnande av rostliingd

Forteckning dver narvarande aktiedgare uppréttades, bilaga 1. Det beslutades att efter
justering godkénna forteckningen som rostlingd vid dagens stimma. Det antecknades att
19 105 509 av bolagets totala antal réster och 7 855 509 av bolagets totala antal aktier
var foretridda vid stimman. Ovriga medgavs nérvara vid &rsstdmman.

Godkinnande av dagordning
Godkiindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for irsstimman.

Val av en eller tvi justeringspersoner
Det beslutades att protokollet skulle justeras av tva justeringspersoner utéver
ordféranden och att dessa skulle vara Sonja Lachenardiére och Carl Nauclér.

Prévning av om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till &rsstimman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och
pé bolagets webbplats den 25 mars. Samma dag var annons om att kallelse skett inford i
Goteborgs Posten och Dagens Industri. Allt detta skedde dtminstone 4 veckor fore
stimman. Stdmman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

Framliggande av drsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for ar 2020,

Auktoriserade revisorn Mathias Arvidsson redogjorde for revisionsarbetet och féredrog
revisionsberéttelsen. Han tillstyrkte att rsstimman faststéller resultatrikningen och
balansrikningen for moderbolaget och koncernen, disponerar vinsten i enlighet med
styrelsens justerade forslag samt beviljar styrelseledaméterna och verkstéllande
direkt6éren ansvarsfrihet for rikenskapséret 2020.
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VD:s anférande
Aktiedgarna bereddes tillfille att stélla fragor, som besvarades av VD och
styrelseordforande.

Beslut om faststiillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberiittelse

Stdimman beslutade att faststélla den i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningen samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen for rakenskapséret
2020.

Beslut om disposition betriffande bolagets vinst eller forlust

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om en utdelning pa 0,75
kronor per aktie samt att resten overféres i ny rdkning. Avstdmningsdag ska vara den 3
maj och berdknad utbetalningsdag blir 6 maj

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och VD

Stdimman beviljade enhiilligt styrelseledamdGterna och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2020. Det antecknades att styrelseledamdter och
verkstéillande direktor inte deltog i beslutet.

Beslut om antalet styrelseledaméter, suppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
samt i anslutning hirtill valberedningens redogorelse for sitt arbete
Valberedningens ledamot Joachim Berner redogjorde for valberedningens arbete.

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att bolagets styrelse ska
utgdras av sju ordinarie styrelseledaméter och att inga suppleanter skulle viljas, samt att
bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Beslut om arvoden till styrelsen och revisor

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utga till
styrelsen och utskottsledaméter med totalt 2 050 000 kronor, att fordelas med 450 000
kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till var och en av de dvriga
styrelseledaméterna, samt med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och
50 000 kronor till var och en av de 6vriga utskottsledamdterna.

Ersittning ska ocksé utgd med totalt 200 000 kronor till styrelsens ersattningsutskott,
varav 100 000 kronor ska utga till utskottets ordférande samt 50 000 kronor till var och
en av Ovriga tva ledamoéter i styrelsens ersattningsutskott. Arvode till revisorerna ska
utga enligt godkénd rikning.

Val av styrelseledamdter, styrelseordférande, styrelsesuppleanter samt revisorer
Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Joachim Berner,
Lars Gatenbeck, Stina Wollenius, Bertil Persson och Kerstin Gillsbro till ordinarie
styrelseledaméter. Stamman beslutade att vilja in Sara Mattsson och Carl Adam
Rosenblad till nya styrelseledaméter. Joachim Berner omvaldes som styrelsens
ordférande.

Stimman beslutade om omval av KPMG AB som bolagets revisorer for tiden intill ndsta
arsstimma varvid noterades att KPMG AB meddelat att Mathias Arvidsson kvarstér som
huvudansvarig revisor.
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Ordfcranden informerade om att arbetstagarorganisationerna genom sirskilda val utsett
Sandra Fundin och Anna — Maria Vikenadler frén Unionen som ordinarie ledaméter samt
Robert Sitterberg som suppleant, ocksa frén Unionen.

Beslut om riktlinjer for utseende av valberedning

Foredrog ordféranden valberedningens forslag, som beskrivet i kallelsen till drsstimman,
enligt vilket valberedningen infor arsstimman 2022 ska arbeta fram forslag for beslut om
stimmoordférande, styrelsearvoden, revisorsarvode, styrelse, styrelseordfSrande, revisor
samt valberedning.

Stimman beslutade i enlighet med forslaget f6ljande;

- Valberedningen ska besté av en representant for envar av de tre réstméssigt stérsta
aktiedigarna vid tiden for arsstimman.

- Valberedningen utser inom sig ordférande. Namnen pé de personer som ingdr i
valberedningen ska sedan publiceras pa bolagets hemsida.

- Om négon av de tre rostmassigt storsta aktiedigarna avstér frin att utse representant
till valberedningen, tillfaller denna rétt den i rostméssig storlek niistkommande
aktiedgaren.

- Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphér
eller om ledamoten av annan anledning ldmnar valberedningen, har den aktiefigare
som nominerade ledamoten rétt att ersitta denne i valberedningen.

- Om ndgon aktiefigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del
av sina aktier i bolaget innan valberedningens arbete slutforts, ska den ledamot som
denna aktiedigare utsett, om valberedningen sé beslutar, avgd och ersittas av ny
ledamot som utses av den rostméssigt storsta aktiefigaren som inte 4r representerad i
valberedningen.

- Valberedningen ska infor arsstimman 2022 arbeta fram forslag for beslut om
stimmoordfrande, styrelsearvoden, revisorsarvode, styrelse, styrelseordférande,
revisor samt principer for utseende av valberedning.

De tre storsta dgarna vid tidpunkt for stimman var Gardaverken AB, Concejo AB (publ)
och Cervantes Capital AB. Stdmman informerades om att Joachim Berner, Gardaverken
AB, Sten Ankarcrona, Concejo AB (publ) samt Simon Kjellstrém, Cervantes Capital AB
tilltrdder som valberedningens ledaméter.

Bemyndigande om iterkop och dverlatelser av egna aktier

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag och med erforderlig majoritet om
minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna att ge styrelsen bemyndigande att vid ett eller flera tillfillen fram till
arsstimman 2022 fatta beslut om forvarv av egna aktier i enlighet med f6ljande villkor:

1. Forvirv far ske av hogst sd ménga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvirv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det
vid var tid gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hgsta kdpkurs och
lagsta sédljkurs.

Stimman beslutade vidare, med erforderlig majoritet om minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna, att bemyndiga styrelsen att
vid ett eller flera tillfillen fram till &rsstimman 2022 fatta beslut om Sverlételser av egna
aktier i enlighet med f6ljande villkor:
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1. Overlatelser av egna aktier fir ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt.

2. Overlatelser far ske pa Nasdaq Stockholm.

3. Overlitelse far ocksa ske pé annat sitt mot kontant betalning eller mot betalning
genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor.

4. Overlatelser fr ske av hogst sd manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om overlatelse.

5. Overlatelser pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kopkurs och lagsta
séljkurs.

6. Vid dverlatelser ps annat sitt in pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas s§ att det
inte understiger vad som 4r marknadsmassigt, varvid dock en marknadsméssig rabatt i
férhéllande till borskurs fir tillimpas.

Det noterades att bemyndigandet att forvirva egna aktier syftar till att ge styrelsen Okat
handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur samt att bemyndigandet att
Overlata egna aktier syftar till att mojliggéra foretagsforviry eller samarbetsavtal,
anskaffning av rorelsekapital eller breddning av dgarkretsen.

Bemyndigande om nyemission av aktier

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag och med erforderlig majoritet om
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda
aktierna att ge styrelsen bemyndigande att langst intill tiden for niista arsstimma, vid ett
eller flera tillféllen och med eller utan foretriidesritt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier av serie A och/eller serie B om sammantaget hogst tio (10) procent
av aktickapitalet. Emission ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission. Vid avvikelse frin aktiedgarnas foretriidesritt ska aktier emitteras pa
marknadsméssiga villkor.

Stdémman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen och verkstillande direktsren att vidta
de mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgirder som kan visa sig nédvindiga i
samband med registrering av bemyndigandet.

Det antecknades att sklet till avvikelse fran aktiesigarnas foretridesritt ir att bolaget vid
bolags- eller rérelseforvirv snabbt kan komma att behéva tillgdng till kapital alternativt
behdva erldgga betalning med bolagets aktier.



18 § Beslut om riktlinjer for ersiittning till verkstiillande direktéren och ovriga ledande
befattningshavare
Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till
verkstéllande direktSren och dvriga ledande befattningshavare att gilla intill tiden for
drsstdimman 2022 i enlighet med bilaga 2.
Vidare framlades rapport om ersittning till ledande befattningshavare. Stimman
beslutade att godkinna rapporten.

19 § Bemyndigande for styrelsen att vidta smirre justeringar av besluten
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen, den
verkstéllande direktoren eller den styrelsen i ovrigt férordnar, att vidta sddana smérre
Justeringar och fortydliganden av de pa arsstdimman fattade besluten i den utstrackning
detta &r erforderligt f6r registrering av besluten.

20§ Stimmans avslutande
Styrelsens ordforande Joachim Berner tackade av avgdende styrelseledamot Malin
Domstad for hennes tid i styrelsen.

Ordféranden konstaterade att samtliga beslut fattats med erforderli g rostmajoritet och
forklarade dérefter stimman fSr avslutad.

V;]id protokollet Justeras

|

Forbjérm Gﬁafsson — N éonjgy] .achenardiére
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Styrelsens i Christian Berner Tech Trade AB (publ) forslag till
beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman 2021 beslutar om féljande

Styrelsen foreslar att arsstimman 2021 beslutar om féljande riktlinjer for 16n och annan ersittning
till styrelseledaméter, verkstéllande direktdr och andra personer i bolagsledningen (gemensamt
"ledande befattningshavare”) i Christian Berner Tech Trade AB {publ) ("Bolaget”). Riktlinjerna ska
tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gérs i redan avtalade ersattningar, efter
det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2021. Till fértydligande understryks att riktlinjerna inte
omfattar ersdttningar som beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstillningsférhdllanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att félja tvingande siddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
dvergripande dndamal s langt mdjligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och héllbarhet

Bolagets affarsidé dr i korthet att erbjuda tekniska I6sningar, produkter och service till foretag och
offentliga verksamheter i de nordiska landerna. Bolagets erbjudande gér kunderna mer
konkurrenskraftiga och férenklar deras vardag genom kvalificerad behovsanalys, radgivning, service
och utveckling. Bolagets fraimsta konkurrensfordelar ar hég teknisk kompetens, serviceniva och
leveranssakerhet.

Bolaget har satt upp tydliga mal for forsaljningstillvaxt och utdelning till aktiedgarna, och Bolagets
strategi for att na malen ar att arbeta efter féljande huvudpunkter;

6kad mervdrdesférsiljning,

fokus pa miljéteknik,

tydlig tillvaxtstrategi,

ldngsiktiga samarbeten med ledande leverantérer och starka marknadspositioner,
e siljorganisation med hog teknisk kompetens, och

e decentraliserad organisation med stark lokal forankring.

Rorlig kontantersédttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja Bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet. Detta férutsétter
att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning.

Bolaget har till dags dato inte inrdttat nagra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.

For ytterligare information om Bolagets affarsstrategi, se www.christianberner.com/om-
oss/affarsmodell/
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Formerna av ersadttning m.m.

Ersdttning till varje ledande befattningshavare ska vara marknadsmaéssig och far besta av fast
kontantlén, rorlig kontantersédttning, pensionsférmaner och andra fdrméaner. Bolagsstimman kan
darutdver — och oberoende av dessa riktlinjer -~ besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Fast kontantlén

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast kontantlon som dr marknadsméssig i forhallande till
arbetets svarighetsgrad, befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och kvalitativa
prestation. Fast kontantlén revideras som huvudregel arligen.

Rorlig kontantersdttning

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna matas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersittningen far maximalt motsvara 42 procent av den fasta arliga
kontantldnen for den verkstallande direktdren och maximalt 25 procent av den fasta arliga
kontantlénen for 6vriga ledande befattningshavare.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. Dessa kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal.

Den rorliga kontantersattningen till verkstallande direktér ska till 100 procent vara beroende av utfall
EBITA pa koncernniva.

Den rérliga ersittningen fér 6vriga ledande befattningshavare ska till 80 procent vara beroende av
utfall av EBITA till viss del hdnférligt till koncernen och till vervigande del hanforligt till det aktuella
koncernbolag i vilket den ledande befattningshavaren verkar. 20 procent av den rorliga
kontantersattningen fér évriga ledande befattningshavare dr beroende av uppfyllelse av individuella
mal vilka ar icke-finansiella och vilka har tydliga kopplingar till genomférande av Bolagets
affarsstrategi, langsiktiga mal (inklusive dess hallbarhetsagenda) eller framjar den ledande
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Det dr styrelsens uppfattning att kombinationen av
individuella icke-finansiella mal samt finansiella mal hanférliga dels till koncernen, dels till det
koncernbolag dir den ledande befattningshavaren har stérst méjlighet att paverka, bidrar positivt till
Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

N&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
det bedomas/faststillas i vilken utstréckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for
bedémningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstdllande direktoren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstéllande direktéren fér
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rérlig kontantersattning kan utga vid extraordindra omsténdigheter under férutsittning

att sddana arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla

ledande befattningshavare, eller som ersittning for extraordinéra arbetsinsatser utéver ledande
befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséttning far inte dverstiga ett belopp ‘%\
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motsvarande 40 procent av den fasta arliga kontantlénen och inte utges mer dn en gang per ér och
individ. Beslut om sddan ersattning for den verkstéllande direktéren ska fattas av styrelsen pd férslag
av ersdttningsutskottet. Beslut om sadan ersattning for 6vriga ledande befattningshavare ska fattas
av ersattningsutskottet pa forslag av verkstallande direktéren.

Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal och med de begriansningar som kan félja dirav helt
eller delvis dterkrava rorlig kontantersittning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

Ledande befattningshavare ska omfattas av avgiftsbestdmda pensionsplaner eller ITP-plan, i vissa fall
med tillagg. Pensionspremierna som betalas av Bolaget ska uppga till maximalt 45 procent av
ledande befattningshavares fasta arliga kontantlén, om inte den ledande befattningshavaren
omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Rérlig
kontanterséttning ska vara pensionsgrundande i den man s3 foljer av tvingande
kollektivavtalshbestimmelser som &r tillimpliga pd den ledande befattningshavaren.

Ovriga férmdner

For ledande befattningshavare kan andra férmaner lamnas som kan innefatta till exempel
sjukférsakring, livforsakring, sjukvardsforsikring och bilférman.

Premier och andra kostnader i anledning av andra férmaner far sammanlagt uppga till hégst 15
procent av den fasta arliga kontantionen.

Erséittning till styrelseledamdter utéver styrelsearvode

| den man icke anstélld bolagsstéimmovald styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rikning, vid
sidan av styrelsearbetet, ska konsultarvode och annan ersattning fér sidant arbete kunna utga.
Beslut om konsultarvode och annan erséttning till icke anstillda bolagsstammovalda
styrelseledaméter fattas av styrelsen.

Upphérande av anstéllning

Vid upphdrande av anstéllning far uppsagningstiden for verkstdllande direktéren och évriga ledande
befattningshavare vara hégst sex manader, oavsett om uppséagning sker av Bolaget eller av den
ledande befattningshavaren sjdlv. Om Bolaget avslutar anstéllningen kan avgéngsvederlag utga till
den verkstallande direktéren hogst motsvarande den fasta kontantidnen fér sex méanader.

Darutdver kan ersattning fér eventuellt atagande om konkurrensbegrénsning utga. Sadan erséttning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare
ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hégst 60
procent av den fasta kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av
tvingande kollektivavtalshestammelser och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hégst tolv ménader efter anstéllningens upphérande.
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Beaktande av anstélldas léner ach anstiillningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer, samt vid utvéirderingen av
skdligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa, har 16n och anstéllningsvillkor
for Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens
sammansdttning samt ersdttningens 6kning och dkningstakt dver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare vid behov eller
atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska galla till
dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersdttningsutskottet ska dven félja och utvardera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gdllande ersdttningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget.

Utdver styrelsens ordférande som ar ordférande i ersdttningsutskottet dr ersittningsutskottets
ledaméter oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling och
beslut i erséttningsrelaterade fragor ndrvarar inte verkstéllande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersédttningar som inte férfallit till betalning

Det totala utfallet for rorlig kontantersattning till ledande befattningshavare fér 2020, enligt riktlinjer
fran bolagsstdmma 2020, uppgick till 525000 kr, vilket motsvarar 18 procents utfall mot maximalt
utfall. Alla ersittningsataganden har ddarmed forfallit till betalning och inga ersittningsitaganden
kvarstar.

Den berdknade maximala kostnaden for rérlig erséttning till ledande befattningshavare, vid fullt utfall
och nuvarande koncernledning, uppgar for 2021 till cirka 3 000 000 kr.

Christian Berner Tech Trade AB (publ)
Molinlycke, mars 2021
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